
 اختيار أعضاء اللجنة المجتمعية تقرير 

 مقدمة:  

( الفرات  إنماء  منظمة  المشاركة  FDOحرصت  لتعزيز  والمعلن عنها  العادلة  الفرص  توفير  ( على ضمان 

المجتمعية الفاعلة لأفراد المجتمع المحلي في أنشطة المشروع والحرص على إدماج وتضمين النساء، وبناء  

عليه قام فريق عمل المنظمة خلال نشاط تقييم التماسك الاجتماعي بتوزيع بروشورات حول المشروع 

معرفة   الممكنة لتعميق  الآليات  وتوضيح  وأنشطته  وأهدافه  المشروع  حول  المحلي  المجتمع  أفراد 

لمشاركة أفراد المجتمع المحلي في أنشطة المشروع وذلك من خلال تقديم طلبات الترشح لعضوية اللجنة 

 المجتمعية، وتقديم طلبات إبداء الاهتمام للمشاركة في الجلسات الحوارية. 

 

في   المشروع  عمل  فريق  نجح  حيث  المحلي،  المجتمع  أفراد  من  كبير  ورضا  تفاعل  الإجراء  هذا  لاقى  وقد 

 طلب ترشح لعضوية اللجنة المجتمعية من أفراد المجتمع المحلي وفق البيانات التالية:   66الحصول على  

 

العدد 

 الكلي 

 حالة الإقامة  التوزع المناطقي الجنس 

 إناث ذكور
كشكش 

 جبور 

حرير 

 حاتم
 الدشيشة الجناة

مركز ناحية  

 مركدة 

مجتمع  

 مضيف
 نازحين/ات

66 47 19 17 9 12 11 17 55 11 

% 71.2 28.8 25.7 13.7 18.3 16.6 25.7 83.3 16.7 

 

العدد 

 الكلي 

 التوزع العشائري 

 أخرى المشاهدة  المعامرة  البو جامل البكارة  الجبور 

66 15 9 7 10 9 16 

% 22.7 13.7 10.6 15.1 13.7 24.2 

 

العدد 

 الكلي 

 التعليم 

 بكالوريوس  معهد طالب/ة جامعي/ة  تعليم ثانوي تعليم أساسي غير متعلم/ة 

66 7 33 4 6 3 13 

% 10.6 50 6 9.1 4.6 19.7 

 

العدد 

 الكلي 

 العمل 

عاطل/ة  

عن  

 العمل

عامل/ة 

 يومية

صاحب/ة 

 عمل
 مزارع/ة  موظف/ة

ربة  

 منزل
 سائق/ة طالب/ة وجية معلم/ة

66 19 5 4 4 5 14 8 3 1 3 

% 28.8 7.5 6 6 7.5 21.2 12.1 4.6 1.5 4.6 



 ختيار أعضاء اللجنة المجتمعية: لا الأساسية معاييرال

 لقد تم تحديد مجموعة من المعايير لاختيار أعضاء اللجنة المجتمعية في مقترح المشروع وهي:  

 سنة.  25ألا يقل عمر عضو/ة اللجنة المجتمعية عن  ▪

 أن يكون حاصلاً/ة على درجة التعليم الثانوي كحد أدنى.  ▪

 .%40ألا تقل نسبة مشاركة النساء في اللجنة المجتمعية عن  ▪

 .%30ألا تقل نسبة مشاركة النازحين/ات في اللجنة المجتمعية عن  ▪

 . %30ألا تقل نسبة مشاركة الكتلة العشائرية الأكبر في ناحية مركدة )المشاهدة( عن  ▪

 أن يكون عضو/ة اللجنة المجتمعية لديه سمعة طيبة ومقبول من المجتمع المحلي.   ▪

 أن يكون عضو/ة اللجنة المجتمعية لديه دراية جيدة بالواقع الاقتصادي والاجتماعي.  ▪

 

 ملاحظات هامة: 

النساء فيها على فرص تعليم جيدة  - الغالب لا تحصل  لكون ناحية مركدة هي منطقة ريفية وفي 

وتجنباً لاتباع أي إجراء من شأنه إقصاء وتهميش النساء في ناحية مركدة، قررت منظمة إنماء الفرات 

ون  بعد التشاور مع الجهة المانحة خفض معيار درجة التعليم للنساء فقط ليصبح المعيار أن تك

 حاصلة على درجة التعليم الأساسي كحد أدنى. 

قامت منظمة إنماء الفرات بإضافة المعيار التالي: أن يسكن في إحدى القرى التالية في ناحية مركدة   -

 )كشكش جبور، حرير حاتم، الجناة، الدشيشة، مركز ناحية مركدة(. 

 

وبناء على تحليل البيانات )طلبات الترشح لعضوية اللجنة المجتمعية( قام فريق عمل المشروع باستبعاد 

المجتمعية    35 اللجنة  لعضوية  ترشح  النتائج  طلب  وفق  المطلوبة،  للمعايير  تحقيقهم/ن  عدم  بسبب 

 التالية: 

 

 معايير الاختيار 
عدد الطلبات 

 المستبعدة

الأرقام المرجعية للطلبات  

 المُستبعدة

عن   المجتمعية  اللجنة  عضو/ة  عمر  يقل   25ألا 

 سنة. 
8 

006- 007-008-009-0015-

0024- 0033- 0045 

التعليم الثانوي كحد  أن يكون حاصلاً/ة على درجة  

 )الذكور( أدنى 

26 

002-004-005-007-0010-

0011-0012-0013-0017- 

0020- 0021-0024-0027-

0030-0032-0038-0039-

0040-0041-0043-0045-

0048-0055-0056-0058-0063 

الأ التعليم  درجة  على  حاصلاً/ة  يكون   ساسيأن 

 (ناث)الإ كحد أدنى 
2 0025-0054 



إحدى القرى التالية في ناحية مركدة  أن يسكن في  

الدشيشة،   الجناة،  حاتم،  حرير  جبور،  )كشكش 

 مركز ناحية مركدة(. 

2 0046-0064 

 

 ختيار أعضاء اللجنة المجتمعية:  لا الثانوية معاييرال

بعد قيام فريق عمل المشروع بتحليل البيانات )طلبات الترشح لعضوية اللجنة المجتمعية( تم استبعاد 

طلب ترشح لعضوية اللجنة المجتمعية بسبب عدم تحقيقهم/ن للمعايير المطلوبة لعضوية اللجنة   35

تبقى   حيث  الأساسية   31المجتمعية،  المعايير  عليها  تنطبق  المجتمعية  اللجنة  لعضوية  ترشح  طلب 

 لعضوية اللجنة المجتمعية. 

 

 عضو/ة( وفق نسب المشاركة التالية:   12ومن أجل اختيار أعضاء اللجنة المجتمعية )

 .%40ألا تقل نسبة مشاركة النساء في اللجنة المجتمعية عن  -

 .%30ألا تقل نسبة مشاركة النازحين/ات في اللجنة المجتمعية عن  -

 . %30ألا تقل نسبة مشاركة الكتلة العشائرية الأكبر في ناحية مركدة )المشاهدة( عن  -

بوضع مجموعة من المعايير الثانوية الواضحة والمعلنة لتحقيق الفرص العادلة   شروعقام فريق عمل الم

 والمتساوية لمقدمي/ات طلبات الترشح للحصول على عضوية اللجنة المجتمعية وهي: 

 ضمان التمثيل المناطقي العادل.  -

 ضمان التمثيل العشائري العادل.  -

 

تقييم طلبات الترشح لعضوية اللجنة المجتمعية التي تنطبق عليها المعايير   أثناء  منح الأفضلية  ومن أجل

لضمان  الترشح  لطلبات  النقاط(  على  )مبني  تقييم  نظام  بتصميم  المشروع  عمل  فريق  قام  الأساسية 

 الاختيار العادل والمنصف لأعضاء اللجنة المجتمعية، وفق التفاصيل التالية: 

 

حالة 

 التعليم 

 التقييم المبني على النقاطنظام 

 بكالوريوس  معهد طالب/ة جامعي/ة  تعليم ثانوي تعليم أساسي غير متعلم/ة 

عدد 

 النقاط
0 

 0الذكور 

 نقاط 3الإناث: 
 نقاط  10 نقاط 8 نقاط 6 نقاط 5

 

حالة 

 العمل

 نظام التقييم المبني على النقاط

عاطل/ة  

عن 

 العمل

عامل/ة  

 يومية

صاحب/ة  

 عمل
 مزارع/ة  موظف/ة

ربة 

 منزل

معلم/ 

 ة
 سائق/ة طالب/ة  وجية 

عدد  

 النقاط
 نقاط6 0 نقاط4 نقاط5 نقاط 8

3 

 نقاط

6 

 نقاط
 0 0 نقاط7

 



وبناء عليه قام فريق عمل المنظمة بتطبيق المعايير الأساسية ثم تطبيق المعايير الثانوية، ثم تطبيق نظام  

التقييم المبني على النقاط من أجل منح الأفضلية لطلبات الترشح التي تنطبق عليها المعايير الأساسية 

 ئج التالية:  لاختيار أعضاء اللجنة المجتمعية، وقد وصل فريق عمل المشروع للنتا

 

الرقم  

 المرجعي
 الجنس 

حالة 

 الإقامة 
 مكان الإقامة  العشيرة العمل الحالي التحصيل العلمي

EN-M-001  كشكش جبور  الجبور  موظف/ة طالب/ة  مقيم/ة  ذكر 

EN-M-003  كشكش جبور  الجبور  ة /معلم بكالوريوس مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0014  كشكش جبور  البكارة  عاطل/ة  بكالوريوس نازح/ة  ذكر 

EN-M-0016 حرير حاتم البوجامل  صاحب/ة عمل  تعليم أساسي مقيم/ة  أنثى 

EN-M-0018 حرير حاتم البوجامل  ربة منزل تعليم أساسي مقيم/ة  أنثى 

EN-M-0019 حرير حاتم أخرى ربة منزل تعليم أساسي نازح/ة  أنثى 

EN-M-0022 الجناة  المشاهدة  معلم/ة  طالب/ة  مقيم/ة  أنثى 

EN-M-0023 الجناة  أخرى عاطل/ة  تعليم أساسي نازح/ة  أنثى 

EN-M-0026  الجناة  أخرى عاطل/ة  تعليم ثانوي  مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0028  الدشيشة أخرى معلم/ة  بكالوريوس مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0029  الدشيشة أخرى عامل/ة يومية  تعليم ثانوي  نازح/ة  ذكر 

EN-M-0031  الدشيشة الجبور  معلم/ة  بكالوريوس مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0034  الدشيشة البكارة  عاطل/ة  تعليم ثانوي  مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0035 الدشيشة أخرى ربة منزل تعليم أساسي مقيم/ة  أنثى 

EN-M-0036 الدشيشة الجبور  ربة منزل تعليم أساسي مقيم/ة  أنثى 

EN-M-0037  الدشيشة الجبور  معلم/ة  بكالوريوس مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0042  مركز مركدة المعامرة عاطل/ة  معهد مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0044  مركز مركدة أخرى مزارع/ة  طالب/ة  نازح/ة  ذكر 

EN-M-0047  الجناة  أخرى عاطل/ة  معهد مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0049  مركز مركدة المشاهدة  صاحب/ة عمل  بكالوريوس مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0050  مركز مركدة المشاهدة  وجيه  بكالوريوس مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0051 مركز مركدة أخرى ربة منزل تعليم ثانوي  نازح/ة  أنثى 

EN-M-0052 حرير حاتم البوجامل  ربة منزل تعليم أساسي مقيم/ة  أنثى 

EN-M-0053  حرير حاتم البوجامل  موظف/ة بكالوريوس مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0057  كشكش جبور  الجبور  عامل/ة يومية  بكالوريوس مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0059  الجناة  المعامرة معلم/ة  طالب/ة  مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0060  مركز مركدة المشاهدة  معلم/ة  بكالوريوس مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0061  مركز مركدة المشاهدة  معلم/ة  طالب/ة  مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0062 الجناة  المعامرة ربة منزل بكالوريوس مقيم/ة  أنثى 

EN-M-0065 مركز مركدة أخرى ربة منزل بكالوريوس مقيم/ة  أنثى 

EN-M-0066 الجناة  الجبور  ربة منزل معهد مقيم/ة  أنثى 

 



 أعضاء اللجنة المجتمعية في ناحية مركدة: 

بناء على المعايير الأساسية والمعايير الثانوية ونظام التقييم المبني على النقاط لمنح الأفضلية لطلبات  

اختيار   تم  الأساسية،  المعايير  عليها  تنطبق  التي  اللجنة   12الترشح  عضوية  على  للحصول  وأمرة  رجل 

 المجتمعية في ناحية مركدة وفق البيانات التفصيلية التالية: 

 

العدد 

 الكلي 

 حالة الإقامة  التوزع المناطقي الجنس 

 إناث ذكور
كشكش 

 جبور 

حرير 

 حاتم
 الدشيشة الجناة

مركز ناحية  

 مركدة 

مجتمع  

 مضيف
 نازحين/ات

12 7 5 2 1 3 2 4 8 4 

% 58.3 41.7 16.6 8.3 25 16.6 33.3 66.6 33.3 

 

العدد 

 الكلي 

 التوزع العشائري 

 أخرى المشاهدة  المعامرة  البو جامل البكارة  الجبور 

12 3 1 0 1 4 1 

% 25 8.3 0 8.3 33.3 16.6 

 

العدد 

 الكلي 

 التعليم 

 بكالوريوس  معهد طالب/ة جامعي/ة  تعليم ثانوي تعليم أساسي غير متعلم/ة 

12 0 2 1 1 0 8 

% 0 16.6 8.3 8.3 0 66.6 

 

العدد 

 الكلي 

 العمل 

عاطل/ة  

عن  

 العمل

عامل/ة 

 يومية

صاحب/ة 

 عمل
 مزارع/ة  موظف/ة

ربة  

 منزل
 سائق/ة طالب/ة وجية معلم/ة

12 2 1 1 0 0 3 4 1 0 0 

% 16.6 8.3 8.3 0 0 25 33.3 8.3 0 0 

 

المرجعي   الرقم  تحمل  التي  الترشح  طلبات  استبعاد  تم  منعاً    EN-M-0066و    EN-M-0065ملاحظة: 

 لتضارب المصالح لأن مقدمات طلب الترشح هن من العاملات في جمع البيانات في المشروع. 

 

 

 

 



المجتمعية اللجنة  التواصل مع أعضاء    4من قبل فريق عمل المشروع تلقى فريق عمل المشروع    بعد 

 اعتذارات من أعضاء اللجنة المجتمعية، وهم/ن الأعضاء الذين يحملون الأكواد التالية: 

▪ EN-M-0019 

▪ EN-M-0023 

▪ EN-M-0051 

▪ EN-M-0057 

 

الرقم  

 المرجعي
 الجنس 

حالة 

 الإقامة 
 مكان الإقامة  العشيرة العمل الحالي التحصيل العلمي

EN-M-001  جبور كشكش  الجبور  موظف/ة طالب/ة  مقيم/ة  ذكر 

EN-M-003  كشكش جبور  الجبور  معلم/ة  بكالوريوس مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0014  كشكش جبور  البكارة  عاطل/ة  بكالوريوس نازح/ة  ذكر 

EN-M-0016 حرير حاتم البوجامل  صاحب/ة عمل  تعليم أساسي مقيم/ة  أنثى 

EN-M-0018 حرير حاتم البوجامل  ربة منزل تعليم أساسي مقيم/ة  أنثى 

EN-M-0019 حرير حاتم أخرى ربة منزل تعليم أساسي نازح/ة  أنثى 

EN-M-0022 الجناة  المشاهدة  معلم/ة  طالب/ة  مقيم/ة  أنثى 

EN-M-0023 الجناة  أخرى عاطل/ة  تعليم أساسي نازح/ة  أنثى 

EN-M-0026  الجناة  أخرى عاطل/ة  تعليم ثانوي  مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0028  الدشيشة أخرى معلم/ة  بكالوريوس مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0029  الدشيشة أخرى عامل/ة يومية  تعليم ثانوي  نازح/ة  ذكر 

EN-M-0031  الدشيشة الجبور  معلم/ة  بكالوريوس مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0034  الدشيشة البكارة  عاطل/ة  تعليم ثانوي  مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0035 الدشيشة أخرى ربة منزل تعليم أساسي مقيم/ة  أنثى 

EN-M-0036 الدشيشة الجبور  ربة منزل تعليم أساسي مقيم/ة  أنثى 

EN-M-0037  الدشيشة الجبور  معلم/ة  بكالوريوس مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0042  مركز مركدة المعامرة عاطل/ة  معهد مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0044  مركز مركدة أخرى مزارع/ة  طالب/ة  نازح/ة  ذكر 

EN-M-0047  الجناة  أخرى عاطل/ة  معهد مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0049  مركز مركدة المشاهدة  صاحب/ة عمل  بكالوريوس مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0050  مركز مركدة المشاهدة  وجيه  بكالوريوس مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0051 مركز مركدة أخرى ربة منزل تعليم ثانوي  نازح/ة  أنثى 

EN-M-0052 حرير حاتم البوجامل  ربة منزل تعليم أساسي مقيم/ة  أنثى 

EN-M-0053  حرير حاتم البوجامل  موظف/ة بكالوريوس مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0057  كشكش جبور  الجبور  عامل/ة يومية  بكالوريوس مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0059  الجناة  المعامرة معلم/ة  طالب/ة  مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0060  مركز مركدة المشاهدة  معلم/ة  بكالوريوس مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0061  مركز مركدة المشاهدة  معلم/ة  طالب/ة  مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0062 الجناة  المعامرة ربة منزل بكالوريوس مقيم/ة  أنثى 

 



المجتمعية جاءت من  اللجنة  الاعتذارات عن عضوية  أغلب  بأن  يتمثل  المشروع تحدي  فريق  واجه  وقد 

أسباب أهمها الحالة الصحية والانشغال بالأعمال  ، حيث اعتذرت النساء عن عضوية اللجنة لعدة  النساء

بالتواصل مع جميع النساء ومن أجل معالجة هذا التحدي قام فريق عمل المشروع    الزراعية الموسمية، 

 من قائمة الاختيار النهائية وهن النساء اللواتي يحملن الأكواد التالية:  

▪ EN-M-0016 

▪ EN-M-0018 

▪ EN-M-0035 

▪ EN-M-0036 

▪ EN-M-0052 

الزراعية  بالأعمال  الانشغال  في  تتمثل  أسباب  لعدة  المجتمعية  اللجنة  عضوية  عن  اعتذرن  وجميعهن 

الموسمية، ورعاية الأطفال، وعدم سماح العائلة لهن بالانضمام لعضوية اللجنة المجتمعية، أو حدوث تغيير 

 في أرقام التواصل.  

 

وبناء على هذه المعطيات اتخذ فريق عمل المشروع قراراً بالذهاب إلى قوائم طلبات إبداء الاهتمام المقدمة 

من النساء للمشاركة في الجلسات الحوارية، وتطبيق معايير اختيار أعضاء اللجنة المجتمعية على قاعدة 

الاهتمام   طلبات  مجموعةبيانات  اللجنة    واختيار  أعضاء  اختيار  معايير  عليهن  تنطبق  اللواتي  النساء  من 

وسؤلهن عن مدى رغبتهن بالانضمام للجنة المجتمعية، وقد نجح فريق عمل المجتمعية والتواصل معهن  

 نساء للانضمام للجنة المجتمعية وفق البيانات التالية:   3في الحصول على موافقة المشروع 

 

الرقم  

 المرجعي
 الجنس 

حالة 

 الإقامة 
 مكان الإقامة  العشيرة العمل الحالي التحصيل العلمي

EN-M-0068 الجناة  المعامرة ربة منزل تعليم ثانوي  مقيم/ة  أنثى 

EN-M-0060 الجناة  المعامرة طالبة  طالبة جامعية  نازح/ة  أنثى 

EN-M-0028 الجناة  المعامرة ربة منزل تعليم ثانوي  نازح/ة  أنثى 

 

الكود   المقدم من  الاعتذار  تعويض  أجل  اللجنة )   EN-M-0057ومن  في  المناطقي  التنوع  ولضمان  رجال( 

الذهاب إلى قوائم طلبات إبداء الاهتمام المقدمة من الرجال للمشاركة المجتمعية قرر فريق عمل المشروع  

  في الجلسات الحوارية، وتطبيق معايير اختيار أعضاء اللجنة المجتمعية على قاعدة بيانات طلبات الاهتمام 

مع التركيز على أن يكون الاختيار من )حرير حاتم(، وقد نجح فريق عمل المشروع في الحصول على موافقة  

 رجل من حرير حاتم للانضمام للجنة المجتمعية وفق البيانات التالية: 

 

الرقم  

 المرجعي
 الجنس 

حالة 

 الإقامة 
 مكان الإقامة  العشيرة العمل الحالي التحصيل العلمي

EN-M-0076  حرير حاتم أخرى معلم تعليم ثانوي  مقيم/ة  ذكر 

 

 



 القائمة النهائية لأعضاء اللجنة المجتمعية في ناحية مركدة: 

 

الرقم  

 المرجعي
 الجنس 

حالة 

 الإقامة 
 مكان الإقامة  العشيرة العمل الحالي التحصيل العلمي

EN-M-0014  جبور كشكش  البكارة  عاطل/ة  بكالوريوس نازح/ة  ذكر 

EN-M-0028 الجناة  المعامرة ربة منزل تعليم ثانوي  نازح/ة  أنثى 

EN-M-0022 الجناة  المشاهدة  معلم/ة  طالب/ة  مقيم/ة  أنثى 

EN-M-0068 الجناة  المعامرة ربة منزل تعليم ثانوي  مقيم/ة  أنثى 

EN-M-0031  الدشيشة الجبور  معلم/ة  بكالوريوس مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0037  الدشيشة الجبور  معلم/ة  بكالوريوس مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0049  مركز مركدة المشاهدة  صاحب/ة عمل  بكالوريوس مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0050  مركز مركدة المشاهدة  وجيه  بكالوريوس مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0060 الجناة  المعامرة طالبة  ة /طالب نازح/ة  أنثى 

EN-M-0076  حرير حاتم البوجامل  معلم/ة  تعليم ثانوي  مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0060  مركز مركدة المشاهدة  معلم/ة  بكالوريوس مقيم/ة  ذكر 

EN-M-0062 الجناة  المعامرة ربة منزل بكالوريوس مقيم/ة  أنثى 

 

اختيار   تم  البيانات    12حيث  وفق  مركدة  ناحية  في  المجتمعية  اللجنة  للحصول على عضوية  وأمرة  رجل 

 التفصيلية التالية:

 

العدد 

 الكلي 

 حالة الإقامة  التوزع المناطقي الجنس 

 إناث ذكور
كشكش 

 جبور 

حرير 

 حاتم
 الدشيشة الجناة

مركز ناحية  

 مركدة 

مجتمع  

 مضيف
 نازحين/ات

12 7 5 1 1 5 2 3 9 3 

% 58.3 41.7 8.3 8.3 41.7 16.6 25 75 25 

 

العدد 

 الكلي 

 التوزع العشائري 

 أخرى المشاهدة  المعامرة  البو جامل البكارة  الجبور 

12 2 1 1 4 4 0 

% 16.6 8.3 8.3 33.3 33.3 0 

 

العدد 

 الكلي 

 التعليم 

 بكالوريوس  معهد طالب/ة جامعي/ة  تعليم ثانوي تعليم أساسي غير متعلم/ة 

12 0 0 3 2 0 7 

% 0 0 25 16.6 0 58.3 

 



العدد 

 الكلي 

 العمل 

عاطل/ة  

عن  

 العمل

عامل/ة 

 يومية

صاحب/ة 

 عمل
 مزارع/ة  موظف/ة

ربة  

 منزل
 سائق/ة طالب/ة وجية معلم/ة

12 1 0 1 0 0 3 5 1 1 0 

% 8.3 0 8.3 0 0 25 41.7 8.3 8.3 0 

 

 


